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ПЛАН
Мероприятий МОЛУ «Гимназия имени А. Грина» г. Кирова по противодействию коррупции на 2025 год

№
nAi

Мероприятие Исполнитель Срок выполнения О жид аеи ый р езул ьтат 
(индикатор)

1 Организационные меры по обеспечению реализации антаюррупционного законодательства
1.1 Назначение должностных лиц,ответственных за 

профилактику коррупционных и иных 
праюнарушений в МОАУ «Гимназияимени А. 
Грина» г. Кирова (дал е е -  учреждение)

Юдина Е.В. 
Директор Гимназии,

постоянно обеспечение координации работы по 
реализации антаюррупционного 
з ако нод ател ьства в у чрежд ении

12 Поддержание в актуальном состоянии л окал ьных 
акта в учреждения о противодействии коррупции

РычшваО А., 
делопроизво дител ь, 

Ко но валова Н А ., 
заместитель 

директор а по ВР

в течение
года

повышение эффективности работы по 
противодействию коррупции в 
учреждении

1 3 Предоставление руководителю учреждения отчета о 
выполнении Плана мероприятий по 
противодействию коррупции

ПерешеинаЕ.Д.
заместитель 

директора по ВР

нереже 1 раза 
в полугодие

оценка состояния антикоррупционной 
работы, про юдимой в учреждении



№
nAi

Мероприятие Исполни теть Срок выполнения О жид аемый р езул ьтат 
(индикатор)

1.4 Разработка и утверждение Плана мероприятий по 
противодействию коррупции н а 2025 год

ПерешеинаЕ.Д., 
заместитель 

директор а по ВР 
Юдина Е.В. 

Директор Гимназии

до начала 
ною  по периода 

(года)

повышение эффективности работы по 
про тию действию коррупции в 
учреждении

2 Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками 
учреждения требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мер 
ответственности за их нарушение

2.1 Обеспечение функционирования комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов в 
учреждении

Шихалеева Т.С., 
председатель 
профсоюза 
Гимназии

в течение
года

обеспечение соблюдения работниками 
учреждения требований 
заюнодательстваРоссийской Федерации 
о предотвращении или урегулировании 
конфликта интересов, соблюдении 
требований к служебному поведению

2 2 Проведение оценки коррупционных рисков, 
возникающих при реализации функций, и внесение 
изменений в перечень должностей, замещение 
которых связано с коррупционными рисками

Шихалеева Т.С., 
председатель 

профсоюза 
ПерешеинаЕ.Д., 

заместитель 
директор а по ВР

ежегодно, 
до 1 декабря 

текущего года

выявление в деятельности учреждения 
сфер, наиболее подверженных рискам 
совершения коррупционных 
праюнарушений;
устранение коррупционных рисков при 
исполнении должностных обязанностей 
работниками учреждения

23 Проведение мониторинга соблюдения работниками 
учреждения обязанностей и требований, 
установленных в учреждении в целях 
протаю действия коррупции, в том числе 
касающихся обязанности уведомлять работодателя 
об обращениях в целях склонения к совершению 
коррупционных праюнарушений, принимать меры 
по предотврагцению и урегулированию конфликта

Шихалеева Т.С., 
председатель 
профсоюза 

Перешеина Е.Д., 
заместитель 

директор а по ВР

ежеквартально профилактика и предупреждение 
нарушений законодател ьства о 
противодействии коррупции 
работниками учреждения



№
nAi

2.4

25

2.6

Мероприятие

интересов

Проведение анализа сведений о близких
родственниках работнико в учреждения, мониторинг 
открытых источников информации, в том числе 
социальных сетей, баз данных Единого
государственного реестра юридических лиц 
Единого государственного реестр а индивидуальных 
предпринимателей, единой информационной
системы в сфере закупок (zakupki.gov.ru),
общедоступных онлайн-сер ви со в
(«ЗАЧЕСТНЫЙБИЗНЕС»,« Rusprofile ти»)

Обеспечение применения предусмотренных 
законодательством мер юридической
ответственности в каждом случае несоблюдения 
требований, установленных в целях 
противодействия коррупции

Осуществление контроля за выполнением 
работниками учреждения обязанности сообщать в 
случаях, установленных Положением о порядке 
сообщения о получении под ар ка, его сдаче и 
оценки,о получении подарка в связи с исполнением 
ими должностных обязанностей, проведшие 
мероприятий по формированию у работнигов 
учреждения негативного отношения к дарению им 
подарков в связи с исполнением ими должностных 
обязанностей

Исполнитель

Шихалеева Т.С., 
председатель 
профсоюза 

ПерешеинаЕ.Д., 
заместитель 

директор а по ВР

Шихалеева Т.С., 
председатель 

профсоюза

ПерешеинаЕ.Д., 
заместитель 

директор а по ВР

Чл ен ы ко ми ссии

Срок выполнения

в течение
года

в течение
года

ежеквартально

нереже 1 раза в 
год

О жид аемый р езул ьтат 
(индикатор)

обеспечение исполнения работниками 
учрежцения требований
законодательства о противодействии 
коррупции, касающихся предотвращения
и урегулировали я конфликта интересов; 
принятие мер по выявлению 
и устранению причин и условий, 
способствующих возникновению
конфликта интересов при исполнении 
должностных обя?анностей работниками 
учреждения

обеспечение эффективного
осуществления в учреждении мер по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений

обеспечение исполнения работниками 
учреждения требований локального акта, 
регулирующего вопросы получения 
подарков в свази с исполнением 
работниками должностных обязанностей

повышение эффекта вности работы по 
противодействию юррупции в



J
n/fr

Мероприятие Исполнитель Срок выполнения Ожидаемый результат 
(индикатоо')противодействия коррупции в виде семинаров, 

тестиро вания и др .
\ гЛ ivti.lV/ LJ /

учреждении;
фор миро ван и е о тр иц атея ьно го 
отношения к проявлению коопуппииZ .0 

0 Q

Организация по вышения квалификации р аботаию в 
учр ежд ения, о тветственных за про фил акта ку 
коррупционных и иных правонарушений,по 
обр азо ватеп ьн ым про граммам в о бл асти 
протаюдействия коррупции

Юдина Е. В. 
Директор Гимназии

в течение 
2025 г.

Г 1VV UUJ llililxl

повышениеуровня квалификации 
работай ю вучреад ения, о тветственн ых 
за про фил акги ку юррупционных и иных 
правонарушений
(отношение количества работников 
учреждения, о тветственн ых за 
профилактику юррупционных и иных 
праюн фу шений, получивших
дополнител ьно е про фессионал ьно е 
образование в области противодействия 
коррупции в течение2024 г., кобщему 
количеству указанных лиц -  не менее 
100 процентов)Z  .V 

? 1 0

Ознакомлениеработаиковучрежденияпод подпись 
с нормативными праювыми и локальными актами в 
сфере протаюдействия коррупции, в том числе: об 
ответственности за коррупционные 
пр аю н ару шени я, н едопу ста мо ста ю зни кно вен и я 
конфликтаинтересови путях его урегулирования, 
соблюдении этических и нравственных норм при 
выполнении должностных обязанностей, 
недопущении получения и дачи взятки и др.

ПерешеинаЕ.Д., 
заместитель 

директора по ВР

по мере принятия 
новых актов

]
г

по выш ени е эффекта ш о ста р або ты по 
противодействию коррупции в часта 
правового просвещенияработниюв 
учреждения
(отношение количества работнике в 
учреждения, о знаю ми вшихся под 
подпись с нормативными праювыми и 
локальными актами в сфере коррупции, 
кобщему количеств указанных лиц-не  
менее 100 процентов)Z.IU 11ро вед ен и е б есед ы ( ан та ко рру п цио н но го 

инструктажа) со всеми работниками, 
поступающими наработу вучреждение

Перешеина Е.Д., 
заместитель 

директора по ВР

при приеме i 
наработу г 

г

то выш ен и е эффекта вн о ста р або ты по 
фота юдействию коррупции в части 
фаююго просвещения вновь



№
п/h

Мероприятие

2.11 Проведение консультативно-методических 
со вещаний,направленных на информирование 
эаботнию в, участвующих в осуществлении 
закупок,о положениях законодательства 
Российской Федерации о противодействии 
коррупции, в том числе с ежегодной добро юл ьной 
оценкой знаний

3.1

Исполнитель

РычковаО А., 
делопроизво дител ь; 

Лыщикова Е.М , 
гл авн ый бух гал тер

Срок выполнения О жид аемый р езул ьтат
(индикатор)

нереже 1 раза в 
год

принимаемых работниковучреждения; 
по выш ени е уро щ я зн аний 
законодательства о противодействии 
коррупции
(отношение количестваработниюв 
учреждения, поступающих наработу в
учреждение, с которыми проведена 
бесед а (ан ти коррупционн ый 
инструктаж), кобщему количеству 
указанных лиц -  не менее 100 
процентов)

повышение эффективности работыпо 
противодействию коррупции вчасти 
правового просвещенияработниюв 
учреждения,участвующих в 
осуществлении за*упок 
(отношшие количестваработниюв 
учреждения,участвующих в 
осуществлении закупок, с которыми 
про вед ен ы ко н су л ьтати вн о -
методические со вещания, в том числе с 
добро юл ьной оценкой знаний, кобщему 
количеству указанных лиц -  не менее 
100 процентов)Выяал  прохщттов)^____________________

и их устранение Д учреждения, мониторинг коррупционных рисков

РычюваО А., 
делопроизюдител ь;

Лыщикова Е.М

Обеспечение гласности и прозрачности 
государственных (муниципальных) закупок, 
ко нтрол ь за соблюдением зако нодател ьства о

в течение
2025 г

выявление случаевнарушения 
законодательства о контрактной системе 
в сфере закупо к;



№
П/tl

Мероприятие Исполнитель

контрактной системе в сферезакупок главный бухгалтер

32 Ор ганиз аци я до бро юл ьно го пр ед ставл ени я 
работниками, участвующими в осуществлении 
закупок, декларации о возможной личной 
заинтересо ванности

ПерешеинаЕ.Д., 
заместитель 

директор а по ВР

33 Проведение анализа закупочной деятельности на 
предмет аффилированности либо наличия иных 
коррупционных проявлений между должностными 
лицами заказчика и участника закупок

Чл ен ы ко ми ссии

3.4 Формирование про филей: 
эаботниюв учреждения, 
закупочной деятельности; 
участии ю в закупо к

участвующих
РычюваО А., 

д елопроизво дител ь;

Утверждение (актуализация) реестра (карты) 
коррупционных рисков, возникающих при 
осуществлении закупок, и плана (реестра) мер, 
направленных на минимизацию коррупционных 
риско в, возникающих при осуществлении закупок

РычюваО А., 
делопроизюдител ь; 

Лыщикова Е.М., 
гл авн ый бу х гал тер

Сро к выполнения Ожидаемый результат
(индикатор)

принятие своевременных и действенных 
мер по выявленным нарушениям

ежегодно обеспечение исполнения работниками 
требований законодательства о
проти юдействии юррупции,
касающихся предотвращения и
урегулирования конфликта интересов

постоянно,
при

осуществлении
закупки

выявление аффилированных связей при 
осуществлении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд Кировской 
области

ежегодно

постоянно,
при

осуществлении
закупки

выявление аффилированных связей при 
осуществлении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд Кировской 
области
(отношение юличествасформированных 
профилей работников учреждения, 
участвующих в закупочной 
деятельности, и участников закупок, к 
общему количеству указанных лиц -  не 
менее 100 проценте в)

в течение 
(2025 г.)

повышение эффективности работы по 
проти юдействию юррупции в 
учреждении



№
nAi

Мероприятие Исполнитель Срок выпол нения О жид аемый р езул ьтат 
(индикатор)

4
Л 1

Шаимод ей ствие учреждения с граждан ами и органи зациями, обеспечение доступности информации о деятельности учрежления
4.1

л о

Анализ поступивших в учреждение обращений 
граждан и организаций на предмет наличия в них 
информации о фактах коррупции со стороны 
работаиювучреждения

~ ' -------

ПфешеинаЕ.Д., 
заместитель 

директор а по ВР

при поступлении 
обращения

выявление возможных фактов 
совфшения коррупционных 
правой ф у  шений, содфжащихся в 
по ступи вших обращениях фаждан и 
организаций, с целью принятая 
эффективных мфреагирования; 
выявление сфф  деятельности, наиболее 
подвфженных юррупциоиным рискам 
(отношение количества обращений 
фаждан и организаций, 
проанализированных на предмет 
наличия информации о фактах 
коррупции, к общему количеству 
поступи вших обращений фаждан и 
организаций— неменее 100 процентов)

4 2

л о

газмещение (аюуапизация) на информационных 
стендах и сайте учреждения материалов по 
вопросам антикоррупционной деятельности 
учреждения (Антикоррупционная политика 
учреждения, Кодекс этики и служебного поведения 
работников, формы документов для заполнения и 
ДР-)

Шихалеева Т.С., 
председатель 
профсоюза 

Пфешеина Е.Д., 
заместитель 

директор а по ВР

в течение
года

информирование фаждан и организаций 
о принимаемых мфах по 
противодействию коррупции

43 Обеспечение работы телефона доверия в 
учреждении

Пфешеина Е.Д., 
замести тел ь 

директора по ВР

в течение
года

I
1

обеспечение возможности сообщения 
фажданами и организациями сведений о 
фактах совфшения коррупционных 
праюн ф у шений;
своефеменноеполучениеинформации о 
фактах коррупции и опфатавное



№
пЛт

Мероприятие Исполнитель Срок выполнения Ожидаемый результат 
(индикатор)

с р еагиро вани е н а ж ее5

с 1

ы ^ и и ^ и д ш  л ̂  чр с/ад, ения, н апр аш енн ые н а проти ю действие коррупции, с у чего м сп еци фи ки 
Антикоррупционной политике учреждения) его деятельно ста (в т ом числе указанные в

J .1 

с о

семинар по планированию воспитательной работы на 
2025-2026 учебный год классных руководителей(одно 
из направлений «Работа классного руководителя по 
формированию антикоррупционного мировоззрения 
обучающихся»)

Зам. директора по ВР Сентябрь повышение эффекта вн о cm работы по 
противодействию юррупции в 
учреждении;
фо р миро ван и е о тр иц ател ьно го 
отношения к проявлению коррупцииJ 2 

с о

Корректировка планов мероприятий по формированию 
антикоррупционного мировоззрения обучающихся.

Кл. руководители Январь повышение эффекта вно ста работы по 
проти водействию коррупции в 
учреждении;
формиро вание о трицатея ьно го 
отношения к про явлению юррупции5 3

с л

Размещение на сайте ОУ правовых актов 
антикоррупционного содержания

Зам. директора по ВР Постоянно по выш ени е пр аю во й кул ыур ы 
р або таи ю в и ро дител ей по 
проти юдействию юррупции в 
учреждении;

5.4 Встречи педагогического коллектива с представителями 
правоохранительных органов

Замдиректора по ВР Март повышениеправоюй культуры 
эаботниюв по проти юдей ствию 
юррупции вучревдении;55

С /С

Размещение на сайте ОУ правовых актов 
антикоррупционного содержания

Замдиректора по ВР в течение года повышениеправоюй культуры 
эаботниюви родигелей по 
проти юдей ствию юррупции в 
учреждении;

J  .6 Участие в публичном отчете Гимназии

— — -------------- --------------------------------

Директор Гимназии сентябрь ] 
]
повышение эффекта вноста работы по 
трота юдей ствию юррупции в 
учреждении;



№
П/tl

Мероприятие Исполнитель

5.7 Встреча родительской общественности с 
представителями правоохранительных органов

Директор Гимназии

5.8 День открытых дверей гимназии Директор Гимназии

5.9. Привлечение родительской общественности для участия 
в работе жюри гимназических конкурсов

Родительский комитет

Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках 
тем учебной программы на уроках обществознания.

Учитель 
обществоз нания

Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о 
наказании за коррупционную деятельность

Учитель
обществознания

Выставка книг в библиотеке «Нет коррупции!» Библиотекарь

Социологический опрос «Отношение учащихся 
Гимназии к явлениям коррупции»

Заместитель 
щректора по ВР

Конкурсная творческая работа (сочинение, эссе, 
плакаты) среди обучающихся 8-1 1 классов на темы: 
Конкурс творческих работАК« Как бороться со

Учителя русского 
языка

Срок выполнения

В течение года

март-апрель

Согласно плана 
мероприятий

В течение года

Апрель 2025

Декабрь 2025

Январь 2025

О жид аемый р езул ьтат
(индикатор)

повышениеправовой культуры 
родителей по протаю действию 
коррупции в учреждении;

повышение эффективности работыпо 
противодействию коррупции в 
учреждении;

по выш ени е эффекта шо ста р або ты по 
противодействию коррупции в 
учреждении ;формирование 
отрицател ьно го ошошения к 
проявлению юррупции

повышениеправовой культуры 
обучающихся в сфере политики по 
противодействию коррупции в стране

по выш ени е пр аво во й кул ыур ы 
обучающихся в сфере политики по 
противодействию юррупции в стране

повышениеправовой культуры 
обучающихся в сфереполитаки по 
противодействию юррупции в стране

повышениеправовой культуры и 
гражданской ответственности 
обучающихся; формирование 
отрицательного отношения к



№
nAi

Мероприятие И шо л ни тень Сро к выполнения О жид аемый р езул ьтат 
(индикатор)

взятками» (8-9 кл.)
- Конкурс творческих работ(антикоррупция) 
«Легко ли всегда быть честным?» ( 10кл.)

Классные
руководители

ноябрь 2025

Проведение серии классных часов «Открытый диалог» с 
представителям и юридических Вузов, 
правоохранительных органов, прокуратуры по теме 
антикоррупционной направленности:
- Мои права.
- Я- гражданин.
- Потребности и желания.(2-5 класс). -
«Моя ответственность перед законом» (8-9 кл), 
Гражданское общество и борьба с коррупцией (10-11 
класс)

Зам. директора по ВР 

Кл. руководители

В течение года формиро вани е о триц ател шо го 
отношения к проявлению юррупции

Организация и проведение к Международному дню 
борьбы с коррупцией (9 декабрях различных 
мероприятий:
оформление стендов в Гимназии;
проведение классных часов и родительских собраний на 

тему «Защита законных интересов несовершеннолетних 
от угроз, связанных с коррупцией». Обсуждение 
проблемы коррупции среди работников гимназии

Зам. директора по ВР Декабрь, 2025 формиро вание о триц ател шого 
отношения к проявлению юррупции

Анализ выполнения плана мероприятий 2024-2025 
учебного года противодействия коррупции в гимназии

Пфешеина Е.Д., 
заместитель 

директора по ВР 
Юдина Е.В. 

Директор Гимназии

Май, 2025 по вышение эффективности работыпо 
противодействию юррупции в 
учреждении;
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