ДОРОЖНАЯ КАРТА 

внедрения целевой модели наставничества

в муниципальном общеобразовательном автономном учреждении 

«Гимназия имени Александра Грина» г. Кирова  
на 2022-2023 учебный  год.
Целью внедрения целевой модели наставничества является максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности, а также создание условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения 
и профессиональной ориентации всех обучающихся в возрасте от 10 лет, педагогических работников (далее – педагоги) разных уровней образования и молодых специалистов, проживающих на территории Кировской области.

Задачи внедрения целевой модели наставничества:

-улучшение показателей по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным  в образовательной, социокультурной, спортивной и других сферах;

-подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально продуктивной деятельности в современном мире, отличительными особенностями которого являются нестабильность, неопределенность, изменчивость, сложность, информационная насыщенность;

-раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала каждого обучающегося, поддержка формирования и реализации индивидуальной образовательной траектории;

-создание психологически комфортной среды для развития и повышения квалификации педагогов, увеличение числа закрепившихся в профессии педагогических кадров;

-создание канала эффективного обмена личностным, жизненным и профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и профессиональной деятельности;

-формирование открытого и эффективного сообщества вокруг образовательной организации, способного 
на комплексную поддержку ее деятельности, в котором выстроены доверительные и партнерские отношения.
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п/п
	Мероприятия
	Ключевой результат
	Сроки 
реализации
	Ответственный 
исполнитель
	Документы (мероприятия,

ресурсы), закрепляющие 
результат

	1.
	Условия для реализации программы наставничества
	Создание организационных и содержательных условий для реализации программы наставничества
	Август-сентябрь 2022
	Юдина Е.В.

Амосова Е.А.
	Положение о наставничестве; приказ о наставниках и наставляемых; программа «Мастерской молодого специалиста»

«Модель формирования профессиональной компетентности молодого специалиста в Гимназии»

	2.
	Совершенствование раздела на сайте

Гимназии «Наставничество»
	Информирование о возможностях программы наставничества, планируемых результатах и вариантах участия
	Ноябрь-декабрь 2022
	Администрация

Ответсвенный за сайт
	Раздел «Наставничество» с информационными документами

	3.
	Нормативно-правовое и методическое обеспечение целевой программы наставничества
	Наличие необходимых для реализации программы наставничества локальных актов и методической документации
	Ноябрь-декабрь 2022
	Администрация
	Утверждены:  

-положение о наставничестве

- дорожная карта;

- приказы;

-база наставляемых


	4.
	Организация информационного освещения мероприятий по реализации программы наставничества
	Обеспечение информационной открытости реализации программы наставничества
	постоянно
	Адмнистрация
	Тематическая страница «Наставничество» на сайте Гимназии, новости и публикации в СМИ, социальных сетях о событиях реализации программы наставничества

	5.
	Обучение кураторов и наставников программы наставничества Гим6назии
	Формирование у кураторов и наставников необходимых знаний и компетенций
	Постоянно в соответствии с планом ИРО Кировской области
	Администрация
	Удостоверения о повышении квалификации



	6.
	Мониторинг реализации программы наставничества в Гимназии
	Анализ результатов выполнения программы наставничества


	По плану ВШК Гимназии
	Администрация
	Информационно-аналитическая справка

	7.
	Открытое публичное мероприятие
	Популяризации практик наставничества и награждения лучших наставников
	ежегодно
	Администрация
	Праздник Чести Гимназии

Пост-релиз

Участие в конкурсах по наставничеству


